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UniAbrapp: nove anos de compromisso 
com a excelência educacional

Ao alcançar o 9º ano de existência, a UniAbrapp 
consolida a posição de referência educacional no 
setor. Somos uma comunidade de aprendizado e 
inovação, dedicada a influenciar o alto desempe-
nho dos profissionais da Previdência Complemen-
tar. Nossa missão é clara: proporcionar excelên-
cia na capacitação e qualificação, alinhando-se às 
demandas dinâmicas do mercado de Previdência 
Complementar. 

Ao longo de nossa jornada, alcançamos conquis-
tas significativas, fundamentadas na construção 
de programas de conteúdos robustos e em ações 
proativas que se adaptam às constantes mudanças 
da sociedade. A UniAbrapp assume o compromisso 
de proporcionar um novo olhar para seus cursos, 
mantendo-se atualizada e relevante no mercado.

Destacamos alguns projetos que se tornaram pi-
lares em nossa história, como o reconhecido MBA 
em Gestão de Previdência Complementar, a grade 
regular de cursos que abrange diversas áreas e o 
Seminário Internacional. Essas iniciativas não ape-

nas solidificaram nossa presença local, mas tam-
bém transcenderam fronteiras, transformando o 
conhecimento da nossa comunidade de conteú-
dos locais para uma perspectiva global.

Acreditamos em um futuro no qual as pessoas es-
tão no centro de todo processo educacional. En-
xergamos uma nova era, na qual aprendizado não 
é apenas uma aquisição de informações, mas sim 
um sinônimo de educação, experiência, inovação 
e transformação. Nesse contexto, a UniAbrapp se 
destaca ao integrar o cotidiano dos negócios em 
seus cursos e trilhas educacionais, proporcionando 
casos reais e conhecimentos aplicados na prática.

Estamos comprometidos em promover uma 
conexão integral com especialistas de mercado, 
conteúdos sempre atualizados e oportunidades 
reais de desenvolvimento profissional. Acredita-
mos que essa sinergia é essencial para capacitar 
os profissionais da Previdência Complementar a 
enfrentar os desafios do presente e do futuro. Es-
tamos construindo o futuro da educação, no qual 
a excelência é a norma e a inovação é a chave.

SOBRE NÓS

A UNIABRAPP
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2023 foi um ano repleto de desafios e de trabalho, mas também de 
conquistas e projetos realizados, em termos de número de cursos, lan-
çamento de duas novas turmas de MBA e realização de grandes even-
tos, como a retomada do Seminário Internacional, realizado no Chile. 

O sucesso alcançado no nosso primeiro mandato foi possível pelo em-
penho, comprometimento e competência de nossa valiosa equipe, que 
verdadeiramente forma a família UniAbrapp. Expresso agradecimento 
especial a todos que contribuíram para transformar em realidade o so-
nho de construir uma universidade de referência no setor. É o trabalho 
conjunto que nos permitiu colher resultados tão positivos em 2023.

Afinal, não foi fácil construir uma Universidade Corporativa do zero. 
É um sonho transformado em realidade, com o apoio das lideranças 
do Sistema. Somos uma instituição focada na capacitação dos pro-
fissionais da previdência complementar, nascida do sistema para o  
nosso sistema. 

Em menos de uma década de existência, a UniAbrapp foi capaz de 
reverter o investimento feito para sua criação e desenvolvimento em 
prol das associadas da Abrapp, sua instituidora. 

Atualmente, a UniAbrapp tem a capacidade de investir em seu desen-
volvimento, incluindo o estabelecimento de uma plataforma tecnoló-
gica própria. Isso nos permite continuar alcançando profissionais de 
EFPC de todo o Brasil, oferecendo conteúdo alinhado às tendências 

do sistema, desde temas técnicos 
até aos relacionados à inovação e 
à gestão. 

Com a consolidação de programas 
importantes e de referência como 
o MBA, e a retomada dos Seminários Internacionais, a UniAbrapp se 
prepara para elevar ainda mais o conhecimento em 2024, localmente 
e internacionalmente. Nossos sonhos não têm limites, e estamos ex-
plorando a possibilidade de lançar um programa de mestrado.

Cada vez mais a UniAbrapp entrega valor às associadas por meio de 
cursos de qualidade e com descontos na taxa de inscrição. Além dis-
so, as associadas passaram a ter mais um benefício a cada programa 
concluído, por meio do Abrappoints, no qual é possível acumular e res-
gatar pontos, que se convertem em descontos a todos os produtos da 
Abrapp, incluindo os da universidade.

A UniAbrapp não é apenas um grupo de pessoas; é uma instituição maior 
que todos nós. Representa uma semente que plantamos corretamente e 
que continuará gerando frutos. A todos que fazem parte dessa jornada, 
nosso sincero agradecimento. Juntos, construímos o presente e molda-
mos o futuro da educação na previdência complementar. 

Palavra da Diretoria
“Cada vez mais a 

UniAbrapp entrega 
valor às associadas 
por meio de cursos 

de qualidade, com 
descontos na taxa 

de inscrição e 
fortalecimento 

de parcerias. ”
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Governança 
BIÊNIO 2023-2024

DIRETORIA

Diretora Presidente
Cláudia Trindade
Fundação Sanepar de Previdência e Assistência Social

Diretora Vice-Presidente 
Liane Câmara Matoso Chacon
Néos Previdência Complementar

Diretor Executivo 
Sérgio Wilson Fontes
Fundação Real Grandeza

CONSELHO FISCAL

ASSOCIADAS MEMBRO

Presidente 
Alexandre Wernersbach Neves (atual)

Preves - Fundação de Previdência Complementar do Estado do Espírito Santo

Celso Ribeiro de Souza (até agosto/2023)

Previg - Sociedade de Previdência Complementar

Associadas Membro 
Aceprev - Acesita Previdência Privada
Denner Glaudson de Freitas

Eletros - Fundação Eletrobrás de Seguridade Social
Pedro Paulo Cunha

5



6
Voltar ao Menu

Cursos grade aberta 
Cursos sobre temas 
em destaque com 
troca de experiências, 
ampliando o networking 
e os conhecimentos dos 
profissionais.

Cursos In Company
Programas elaborados sob demanda, 
com conteúdos customizados para as 
entidades, que permitem a adaptação de 
horário e, principalmente, direcionamento 
de temas ao público e necessidades 
vividas por cada organização. 

MBA 
Programa elaborado em parceria com o Ibmec, 
com duração de 20 meses. Tem, entre seus maiores 
diferenciais, o alinhamento aos direcionamentos 
estratégicos do sistema e a agenda que dele decorre, 
do primeiro dia de aula até o trabalho de conclusão 
do curso. Inclui desenvolvimento de projetos que 
pretendem agregar valor ao sistema de previdência 
complementar e às empresas participantes.

Cursos EaD (livres)
Treinamentos à distância 
(assíncronos) sobre 
assuntos focados 
em previdência 
complementar. Aprenda 
no seu ritmo!

Seminários nacionais e 
internacionais   
Realização própria ou com 
instituições parceiras, com 
o objetivo de promover 
imersão em temas de alto 
impacto locais ou globais. 

Nossas Soluções
Conheça nossas soluções educacionais:
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Indicadores (2023)

+ de 30 mil 
participações no Brasil

10 turmas 
de MBA 

(08 concluídas) 

TRAJETÓRIA DE SUCESSO

7

Realizamos

6.002 
Inscrições em cursos 

(grade aberta e in company)

+1% em relação a 2022

+519% em relação a 2014*

151 
Cursos realizados  

(grade aberta e in company)

-9,6% em relação a 2022**

+243% em relação a 2014*

* Ano prévio à operacionalização da UniAbrapp, com cursos promovidos pela Abrapp. 
** Principais motivos: Migração parcial dos cursos fechados (In Company) para a grade 
aberta, diminuindo a quantidade de cursos, mas aumentando a quantidade de participantes.

Resultados consolidados desde o 
início de nossas atividades, em 2015:

+ de 1 mil 
cursos na grade 

aberta e in 
company 

+ de 9 mil 
inscrições  
nos cursos  
à distância

+ de 160 
projetos  

in company 

+ de 1 mil 
profissionais 

habilitados para 
‘Certificação 
por Prova na 
Modalidade 
Capacitação’

04 
Seminários 

Internacionais

03  fóruns
de Contabilidade em 
parceria com Ancep
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Prioridades Estratégicas

Nossas ações no biênio 2023-2024 estão focadas e alinhadas ao Pla-
nejamento Estratégico, desenvolvido de forma compartilhada com 
Abrapp, Sindapp, ICSS e Conecta. 

A UniAbrapp se concentra na atuação de 4 projetos do planejamento 
estratégico, que totalizaram 62 ações em andamento em 2023. Foi 
um ano de muito trabalho em direção ao cumprimento das metas 
em nosso escopo para esse biênio, em colaboração para o resultado 
global do sistema Abrapp. 

Projetos em que atuamos:

•	 PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR PARA TODOS;

•	 OPERAÇÃO DESCOMPLICA;

•	 GESTÃO: A MAIOR DE TODAS AS TECNOLOGIAS;

•	 FORÇA DO COLETIVO, COMPROMISSO COM FUTUROS.

8
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Realizações

Confira nossas ações realizadas em 2023:

QUALIFICAÇÃO E CERTIFICAÇÃO

Cursos Lançados

 
Lançamos 19 títulos de cursos da grade aberta, em formato on-
line e ao vivo. Os treinamentos estão alinhados ao planejamen-
to estratégico com o objetivo de ampliar o processo de capa-
citação e de renovação da certificação para os profissionais do 
nosso mercado. Nossa matriz está referenciada nas competên-
cias técnicas e comportamentais mais demandadas pelo mercado. 

Em um ano de grandes transformações no setor, com a aprovação 
da Resolução Previc 23 e o avanço de outras tendências, a grade 
priorizou o lançamento de cursos de temas relacionados a Normas 
Jurídicas, Tributação, Seguridade, Atuária, Integridade e Previdência 
do Servidor Público. Além disso, ofereceu o treinamento preparatório 
para a Certificação de Conselheiros e Gestores do ICSS. 

Em linha com as tendências globais do mercado, também lançou cur-
sos sobre Previdência na América Latina e Caribe, Agilidade de Negó-
cios, Comunicação e Relacionamento de Vendas e Inovação, contri-
buindo para o projeto de novo posicionamento do sistema. 

A UniAbrapp reforçou seu valor aos Associados ao ampliar a grade 
de cursos gratuitos com os temas: Instituído Corporativo, Previdên-
cia Complementar, Governança Corporativa nas EFPC e Criptoativos 
no setor de Previdência.
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NOVA PLATAFORMA

Em linha com a evolução da grade de cur-
sos, a UniAbrapp lançou uma nova platafor-

ma LMS própria para estudos. Dessa maneira, 
unificamos o aprendizado digital dos alunos.  

Entre as funcionalidades, estão o acesso intuitivo 
e responsivo, possibilidade de assistir aulas ao vivo 

e gravadas, área para os materiais didáticos e canal 
de dúvidas, de forma integrada. 

Além disso, a plataforma também permite controlar a 
participação em diferentes treinamentos, já que é possí-

vel visualizar todos os cursos dos quais o aluno participa. A 
ferramenta reúne notificações e comunicados dos coordenadores, 
além de exibir o acompanhamento do progresso em cada curso. 
Nesse mesmo ambiente unificado, os estudantes podem tirar dú-
vidas sobre o conteúdo das aulas e solicitar apoio do suporte, além 
de ter acesso a todos os materiais de estudos, para poder estudar 
em qualquer lugar e nos horários que quiser.

UNIFLIX

Em 2023 as associadas da Abrapp passaram a contar com um canal 
exclusivo para assistir os melhores conteúdos transmitidos pelo 
Espaço UniAbrapp, no 43º Congresso Brasileiro de Previdência Pri-
vada Abrapp: o Uniflix. Periodicamente, a plataforma estreia uma 
palestra sobre temas atuais e de alto valor para as EFPC, ministra-
das por especialistas do Sistema.

Em 2023, a Uniflix transmitiu 19 vídeos de palestras realizadas no 
Espaço UniAbrapp em 2022, que tiveram 1.325 views. As associadas 
tiveram a oportunidade de rever conteúdos e discussões para ter 
diferentes insights. 
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NOVAS TURMAS DO MBA

Sucesso de público e de avaliações, o MBA em Gestão de Previdên-
cia Complementar iniciou sua 10ª edição em setembro de 2023.  
 
Ao longo do ano foram lançadas duas novas turmas e foram con-
cluídas outras duas turmas.

Confira a relação dos temas dos trabalhos apresentados:

Turma 5 (7ª edição), apresentação dias 18 e 19.janeiro.2023

• Figital Relacionamento e Comunicação Nesse Mundo Novo;

• Governança Corporativa das EFPC e o Dever Fiduciário dos  
Administradores.

•	 Erros e Acertos nos Planos Família;

•	 Estratégias dos fundos de pensão para mitigar o risco de frus-
tração dos participantes nas modalidades de planos de Con-
tribuição Definida e Contribuição Variável;

•	 Previdência Complementar para Geração Z;

•	 Como fazer a Gestão da Reserva Previdenciária para Alongar o 
Recebimento do Benefício de Aposentadoria.

Turma 6 (8ª edição), apresentação em 07.novembro.2023

• Como as Entidades de Previdência Complementar podem atuar 
para evitar o risco de frustração dos participantes nos planos CD;

• Instituído Corporativo: Identificação e proposta de benefícios fis-
cais para fomentar o projeto;

• Migração de planos compulsória;

• O impacto dos planos instituídos no custeio das EFPC;

• Programa de educação financeira e previdenciária: Um caminho, 
várias possibilidades;

• Definição de Público-alvo: Como trabalhar a adesão de partici-
pante no plano família.
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EVENTOS E PARCERIAS

44º Congresso Brasileiro de Previdência Privada

Nosso Espaço UniAbrapp cresce a cada ano no maior congresso 
de previdência privada do mundo. Em 2023, em formato híbrido 
(online e ao vivo), o sucesso de público se repetiu. 

Ao todo, apresentamos 15 palestras presenciais com a participa-
ção de diversos especialistas e temas de suma importância para o 
sistema. Com plateias lotadas, as apresentações também fizeram 
sucesso no formato online. Foram 6.321 acessos totais de 1.109 

usuários únicos na transmissão ao vivo na plataforma. Isso equivale 
a uma média de 451 acessos por palestra.

Outro momento emocionante do evento foi o encontro presencial 
de 14 alunos da 6ª Turma da 8ª edição do MBA Gestão de Previdência 
Complementar, um momento de networking e descontração.   	  
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PCJ

A iniciativa Previdência é Coisa de Jo-
vem, de educação financeira e previ-
denciária para essa faixa etária, continua 
em pleno crescimento. Foram realizadas 
nove apresentações em 2023 e, durante 
o 44º Congresso Brasileiro de Previdên-
cia Privada, foi apresentada, em parceria 
com o CIEE – Centro de Integração Em-
presa-Escola, a Live que alcançou 1,6 mil 
visualizações. 

Ao longo do ano, as palestras foram assistidas por mais de 1,2 mil 
jovens, considerando eventos presenciais, como o Expo CIEE, e nos 
formatos online e in company. O Sistema Abrapp participa da Expo 
CIEE desde 2017, com apresentações para as novas gerações. 

Por meio da parceria com o CIEE, as lives no Youtube já atingiram 
mais de 38 mil acessos de jovens de todo o Brasil.  

No Instagram, o perfil do “Previdência é Coisa de Jovem”, vem, por 
meio de conteúdos sobre educação financeira e previdenciária em 
uma linguagem divertida, fortalecendo uma comunidade de jovens 
#previdencers e difundindo importantes conteúdos sobre o tema. 

SEMINÁRIO INTERNACIONAL

O ano de 2023 marcou o retorno do Seminário Internacional orga-
nizado pela Abrapp e UniAbrapp, sob o tema “A Estrutura da Pre-
vidência nas Américas”. O evento, realizado em Santiago, no Chile, 
teve  três dias de programação, com painéis e importantes debates 
sobre as experiências previdenciárias chilena e mexicana. 

Ao todo, reuniu 72 participantes, entre inscritos por EFPC, palestrantes, 
patrocinadores, diretores AISU, staff e convidados, que puderam apren-
der com as experiências internacionais e compartilhar conhecimentos.

13
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FÓRUM UNIABRAPP E ANCEP

Com o tema “Reflexos nas Operações, Governança e Oportunida-
des para o Fomento”, foi realizada a 4ª edição do Fórum UniAbrapp 
e Ancep nos dias 22 e 23 de novembro. 

O evento, que reuniu um público de 201 inscritos, foi realizado em 
formato online e ao vivo e teve a participação de autoridades e 
especialistas para debater os principais aspectos jurídicos e tribu-
tários das atualizações normativas, seus desafios e soluções.

SEMANA ENEF 2023

A UniAbrapp participou da 10ª Semana Nacional 
de Educação Financeira, em maio de 2023 e es-
tendeu o convite para as EFPC multiplicarem 
a cultura previdenciária junto aos seus parti-
cipantes. Houve a divulgação do filme “Your 

Hundred-Year Life”, ou “Sua Vida de Cem Anos”, 
que mostra como mudar a forma de pensar no 

envelhecimento e aposentadoria. Outras iniciativas 
nessa direção estão presentes nos programas “Previdência é Coisa 
de Jovem”, “No Meu Dinheiro Mando eu”, e no projeto Resguarde, 
que tem o objetivo de divulgar a previdência para o público infantil. 

PARCERIA COM FK PARTNERS

Em 2023 a UniAbrapp firmou parceria com a FK 
Partners para o lançamento do Curso Prepa-
ratório para a Prova do ICSS, com ênfase na 
Certificação em Administração e Investimentos, 
obtendo 108 inscritos até o final do ano.
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15

Comunicação

Navegue em nosso site www.uniabrapp.org.br e confira a 
grade de cursos e soluções educacionais para os profissio-
nais da sua entidade! Páginas mais acessadas

130.592 
visualizações

Estatísticas do site (2023)

20.266  
visitantes
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INSTAGRAM

1.316 seguidores

281 posts / stories/ reels

44.642  visualizações

LinkedIn

2.181 seguidores

97 posts

43.579 visualizações

UNIFLIX 

1.325 visualizações

Foram divulgados na plataforma vídeos de 
19 palestras do Espaço UniAbrapp de 2022

16

Nossas redes sociais
Fique atualizado sobre as novidades em 
treinamentos e eventos! #PCJ nas redes sociais

INSTAGRAM

1.668 seguidores

1.215 curtidas

153 posts / stories/ reels 

28.490 visualizações

TIK TOK

69 seguidores

47 curtidas 

07 posts

1.181 visualizações

Voltar ao Menu
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Demonstrativos Financeiros
Apresentamos a seguir as demonstrações financeiras da UniAbrapp encerradas em 31 de dezembro de 2023:

BALANÇO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO
(Em milhares de reais)

ATIVO 2023 2022 PASSIVO E PATRIMÔNIO SOCIAL 2023 2022

   CIRCULANTE    CIRCULANTE

   Caixa e equivalentes de caixa  2.115  1.281    Fornecedores  156  66 

   Contas a receber  727  498    Obrigações trabalhistas  60  52 

   Contas a receber - entidades  31  -    Provisões diversas e fiscais  138  150 

   Outros créditos  45  2    Contas a pagar - entidades  33  74 

   Despesas antecipadas  -  13    Receitas antecipadas  911  558 

 2.918  1.794  1.298  900 

   NÃO CIRCULANTE NÃO CIRCULANTE

   Realizável a longo prazo    Exigível a longo prazo

     Contas a receber  133  1      Provisão para contingência  26  20 

     Outros créditos  26  19      Receitas antecipadas  139  - 

   Investimentos  165  20 

     Participação em controlada  28  26 PATRIMÔNIO SOCIAL

   Imobilizado  22  4    Fundo - Eventos Internacionais  287  - 

 209  50    Fundo - Educação Previdenciária  148  - 

   Superávit acumulado  1.229  924 

 1.664  924 

TOTAL DO ATIVO  3.127 1.844 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO SOCIAL  3.127  1.844 
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DEMONSTRAÇÃO DO SUPERÁVIT
(Em milhares de reais)

Exercícios Findos

2023 2022

Cursos

   Receitas com inscrições  3.363  3.567 

   Despesas  (969)  (996)

 2.394  2.571 

Outras receitas

   Rendimentos das aplicações financeiras  175  100 

   Outras  6  42 

 181  142 

Despesas administrativas

   Pessoal  (708)  (635)

   Serviços de terceiros  (89)  (61)

   Viagens  (64)  (6)

   Despesas gerais  (1.182)  (1.328)

 (2.043)  (2.030)

       Superávit (1)  532  683 

Projetos Especiais

   Despesas  (16)  (18)

        Déficit (2)  (16)  (18)

Eventos

   Receitas  1.048  338 

   Despesas  (824)  (153)

       Superávit (3)  224  185 

SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO (1+2+3) 740  850 

      Destinação do Fundo - Eventos Internacionais  (287)  - 

      Destinação do Fundo - Educação Previdenciária  (148)  - 

SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO (Ajustado)  305 850

DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA
(Em milhares de reais)

Exercícios Findos

2023 2022

Fluxo de Caixa das atividades operacionais

RECEBIMENTOS

   Inscrições de cursos 3.464 3.615

   Inscrições e patrocínios de eventos 1.105 338

   Rendimentos das aplicações financeiras 175 100

   Outras receitas financeiras 36 1

4.780 4.054

PAGAMENTOS

   Pessoal  (730)  (648)

   Serviços de terceiros  (1.148)  (1.102)

   Viagens  (763)  (6)

   Despesas gerais e ocupação  (1.284)  (1.582)

 (3.925)  (3.338)

Caixa líquido proveniente das atividades operacionais  855  716 

Fluxo de Caixa das atividades de investimentos

  Aquisição de imobilizado  (21)  - 

Caixa líquido aplicado nas atividades de investimentos  (21)  - 

Aumento de caixa e equivalentes de caixa, líquidos 834  716 

Caixa e equivalentes de caixa no início do exercício 1.281 565

Caixa e equivalentes de caixa no final do exercício 2.115 1.281
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Comentários:

Balanço Patrimonial
Índice de liquidez: (ajustado pelos itens circulantes que não afetam 
o resultado) fechou 2023 em 7,54 (5,21 em 2022). Tal folga de liquidez 
de R$ 7,54 de recursos para cada R$ 1,00 de obrigações confere à 
Entidade uma situação financeira de equilíbrio para saldar seus com-
promissos de curto prazo e ainda contar com sobras de caixa. Os 
valores a receber de curto e longo prazo referem-se, basicamente, 
a inscrições com os cursos de MBA em andamento.

Demonstração do Superávit do Exercício
2023 encerrou com superávit ajustado do exercício (após destinação 
do superávit na consituição dos Fundos: Eventos Internacionais e 
Educação Previdenciária) de R$ 305 (R$ 850 em 2022). Tal desempe-
nho decorre, especialmente, do superávit não orçado do Seminário 
Internacional, compensado parcialmente pelo maior volume de gas-
tos com viagens, em virtude do retorno do presencial, bem como do 
resultado dos cursos em relação a 2022.

Demonstração do Fluxo de Caixa
2023 encerrou com R$ 2.115 de recursos em caixa, contra R$ 1.281 em 
2022. Tal aumento de caixa, em 2023, tem como reflexo o superávit 
gerado em suas operações ao longo do exercício bem como com o 
Seminário Internacional , o qual foi orçado como auto custeio.
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www.uniabrapp.org.br


