Lbmec UniAbrapp

MBA EM GESTAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

[bmec




ibmec.br

[bmec UniAbrapp MBA EM GESTAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Matriz Curricular HORA EAD HORA AO VIVO
2 3 d . | Médulos Disciplina CH TOTAL | Videoaulas Hom(-)Ao ENCOT"T\'I?S g
ISCIPIINAS ,
p MATEMATICA FINANCEIRA 12 6 6 2
55% ASSIHCI’O“O MERCADO FINANCEIRO 12 6 6 2
0 , Fundamentos GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS 18 9 9 3
45% Sincrono
MARKETING (MKT TRADICIONAL + JORNADA DO PARTICIPANTE + VENDAS) 9 6 3 1
BREVE HISTORICO E VISAO DE FUTURO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 3 3 1
LEGISLACAO DA PREVIDENCIA SOCIAL E COMPLEMENTAR 18 9 9 3
GOVERNANCA CORPORATIVA E ESG 24 18 6 2
MODELOS E GESTAO DE PLANOS PREVIDENCIARIOS 24 15 9 3

CIENCIA COMPORTAMENTAL NA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA

Core 12 6 6 2
CONTABILIDADE E ORCAMENTOS NAS EFPC 24 15 9 3
GESTAO DE INVESTIMENTOS 30 21 9 3
GESTAO E AVALIACAO ATUARIAL 24 15 9 3
REGULAMENTACAO, AUDITORIA E FISCALIZACAO 18 9 9 3
CENARIO INTERNACIONAL EM PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 12 6 6 2
ESTRATEGIA E MODELOS DE NEGOCIO 15 6 9 3
GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 21 12 9 3
INOVACAO DIGITAL (INTELIGENCIA ARTIFICIAL) 12 6 6 2
INTELIGENCIA EMOCIONAL 12 6 6 2
Complementares GESTAO AGIL DE PROJETOS (FRAME SCRUM + KANBAN) 12 6 6 2
DIVERSIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL 9 3 6 2
IA E BIGDATA (PRATICA COM POWER BI) 9 3 6 2
GESTAO DA EXPERIENCIA DO CLIENTE (USER EXPERIENCE + CUSTOMER SUCCESS) 15 5 9

PROJETO APLICADO
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Calendario do Curso
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